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I - Identification du poste 

  

Agent Serrurier / Métallier – secteur TECHNIQUE 

 
Famille : Ingénierie et maintenance technique 
Sous famille : Maintenance clos et couverts et aménagements intérieurs 

 

Code métier : 20L50  Code ROME :  
Grade cible : ouvrier professionnel 2ème classe à agent de maitrise 
 

Poste basé à : Centre Hospitalier d’Auch en Gascogne, Allée Marie Clarac, 32000 AUCH 
 
Poste à pourvoir pour le : 01/12/23 
 

Définition :  
Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien et de rénovation des équipements et des ouvrages 
métalliques et dérivés ainsi que des dispositifs de clôture et de fermeture 
Interventions sur les métiers du Génie Civil en appui des techniciens spécialisés. 
Le service génie civil comprend : 

Menuiserie 

Métallerie 

Maçonnerie 

Espaces Verts 

Voirie 

Déménagement  

Gestion des biens mobiliers. 

 

Rattachement hiérarchique : 

Directeur d’établissement   : Mme Sylvie LACARRIERE 
Directeur des R.H.   : Mme Sandrine LAMBERT  
Directeur Hiérarchique   : M. Bertrand LIGNON 
Responsable Services Techniques : M Yoann GIUSEPPIN 
Responsable Génie civil           : M Frederic JUAN 
 
II - Contenu du poste 

 
Libellé activité 

- Ajustement, pose et fixation d'équipements spécifiques au domaine d'activité  
- Assemblage de tôles et de profilés  
- Conception d'ouvrages métalliques et dérivés à réaliser (plans, choix des matériaux, calepinage...)  
- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, systèmes, 
dans son domaine d'activité  
- Façonnage de tôles et de profilés (blindage, ferronnerie...)  
- Mise en place de protections de chantier et / ou individuelles  
- Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de traçabilité, etc.)  
- Reproduction de clés  
- Tenue à jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité  
- Utilisation de l’outil GMAO 
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- Réparation matériels (lits, fauteuils, chariots métallique …) 
- Réparation menuiserie et stores métallique, aluminium 
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Relations professionnelles les plus fréquentes 

- Services pour les opérations de maintenance préventive et curative 
- Autres secteurs des services techniques, le service biomédical et le service informatique 

pour les opérations de maintenance 
- Fournisseurs et prestataires de service pour la mise en service des installations, le suivi et le 

contrôle des interventions 
- Organismes de contrôle pour le suivi des contrôles périodiques réglementaires  
- Encadrant maintenance en bâtiment et /ou responsable maintenance TCE (et VRD) pour la 

programmation du travail et la prise de décision en matière de réparation  
- Magasinier pour l'approvisionnement en matériaux et pièces détachées  
- Accueil- secrétariat des services techniques pour les demandes d'intervention urgentes  

 
III - Exigences du poste (polyvalence, horaires…) 

 
Temps et rythmes de travail 

 Amplitude du poste :   100% 
 Type de contrat :    statutaire - durée indéterminée 
 Horaires :     8h / jour  
 Repos hebdomadaire :   le week-end 

 
 Rythme de nuits :    non 
 Possibilité de temps partiel :  non 
 Gardes et astreintes :   non 

 
Exigences physiques 

 Manutention :  .................................     oui �  non       
 Posture (assise, debout) :   travail nécessitant une forte mobilité avec port de 

charge 
 Déplacements (horizontaux, escaliers, extérieurs…) : des déplacements dans le cadre de 

l’approvisionnement des services. 
 
Environnement : 

 Nuisances infectieuses :  .................     oui       non � 
 Nuisances toxiques :  .......................     oui      non � 
 Nuisances physiques (rayons…) :  ..     oui       non � 
 Nuisances d’ambiance (thermiques – bruits – éclairage) :  oui �  non  
 Autres :  

 
Exigences relationnelles : 

 Contact avec le malade :       oui �  non  
 Contact avec le public :       oui �      non  
 Travail en équipe :       oui �     non  
 Poste isolé : néant 
 Situation psychiquement éprouvante :     oui �  non       
 Comportement – discrétion et secret professionnel … :  oui �      non  

 
Exigences autres : 
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Programme d’intégration au poste : 

 
Evolution du poste :  
 

Fidélisation au poste : 

 

IV - Profil requis de l’individu 

 

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 
relatives à son domaine de compétence 
- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le 
fonctionnement 
- Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 
- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence 
- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un 
équipement, une anomalie d'un système, spécifique à son domaine d'activité 
- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions 
correctives/préventives 
- Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs à son domaine de compétence 
- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un système relatif à son 
métier  
- Utiliser, renseigner et enrichir les logiciels métier et GMAO 
- Analyser et évaluer les performances d'un système, d'un appareil, d'un outil spécifique à son 
domaine technique  
- Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son domaine 
de compétence  
- Dessiner un plan ou un croquis technique relatif à son domaine de compétence  
- Évaluer la résistance mécanique appropriée à l'ouvrage réalisé  
- Souder des éléments métalliques de divers natures  
- Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs à son 
métier 
 - Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son 
métier 
 

Connaissances requises Niveau de connaissance 

Calcul et géométrie Connaissances opérationnelles 

Dessin en bâtiment Connaissances générales 

Soudure Connaissances approfondies 

Equipements mécanique Connaissances approfondies 

Maintenance menuiserie et stores métallique et aluminium Connaissances approfondies 

Fabrication pièce en métal Connaissances approfondies 

Logiciel dédié à la maintenance des équipements  Connaissances opérationnelles 

Microinformatique Connaissances opérationnelles 
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Normes, règlements techniques et de sécurité Connaissances approfondies 

électricité Connaissances générales 

 

Les niveaux requis 

 

Nature et niveau de formation pour exercer le métier : 
Certificat d'aptitude professionnelle (CAP) ou brevet d'études professionnelles (BEP) 

 
Autres formations et connaissances générales souhaitées : Connaissance du secteur hospitalier et de 
ses particularités. 

 
 
 

 
 

Etabli par : M. LIGNON 

Fonction : D.M.O 

Visa : 

 

 

Approuvé par :  

Fonction :  

Visa :  

Autorisé par :  

Fonction :  

Visa :  


