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Date de mise à jour : 25/05/2021 

 

FONCTION : Dessinateur Projeteur/ Dessinatrice Projeteuse 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Responsable Bureau Études / Directeur Agence 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 Réalise les plans de définitions, d’ensemble et les documents associés 

 Réalise les phases Implantation, validation produits, exécution (ossatures/habillages) et archivage 

 Peut réaliser les phases Traçage (ossatures/habillages) et dossier montage 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Activités métier : 

Réceptionne et analyse le dossier affaires en lien avec son supérieur hiérarchique ; 

Collecte les renseignements nécessaires à la définition technique du projet auprès du calculateur et des 
intervenants extérieurs 

Réalise les plans permettant de faire valider les choix constructifs en cohérence avec les budgets prévisionnels ; 

Enregistre les évolutions de l’affaire, procède aux modifications nécessaires en lien avec son supérieur 
hiérarchique ; 

Initie les consultations liées à des produits spécifiques ; 

S’assure que les contraintes internes liées au processus de fabrication et parc machine sont prises en compte ; 

Élabore les documents d’exécution études en conformité avec les exigences normatives, réglementaires et les 
procédures internes (ex : procédure Etude) ; 

Assure la passation des documents (papier ou informatiques) au responsable du chantier et au dessinateur 
traceur ; 

Informe son supérieur hiérarchique des anomalies détectées ; 

Peut-être amené à réaliser des relevés de mesure, des vérifications de côtes ; 

Peut être amené à assurer les missions du Dessinateur Traceur. 

Activités administratives : 

Diffuse les documents qu’il réalise, aux interlocuteurs liés à l’affaire ; 

Enregistre sur les supports (FSA, FFE, pointage, …) l’état d’avancement de ses activités ; 

Réalise le classement et l’archivage des dossiers. 

Qualité, Sécurité, environnement : 

Applique les dispositions définies dans le Système de Management de la Qualité du Groupe et Prévention ; 

Applique les règles normatives et réglementaires notamment dans les domaines de la sécurité structurale et de 
l’incendie ; 

Prend en compte les moyens de prévention dans la l’exécution de ses études. 

Communication : 

Doit véhiculer une image positive du Groupe auprès de ses divers interlocuteurs. 

 



 

FICHE FONCTION 

CAN RH F01 Ind F 

Fiche N° 042 

 

Page 2 sur 2 
 

Paraphe du salarié : 
 

SAVOIR – SAVOIR-FAIRE 

Connaissances des techniques du BTP ; 

Capacité à traduire une note de calcul dans les plans d’exécutions ; 

Maîtrise des applications CAO/DAO ; 

Connaissance de la règlementation, normes et des DTU en vigueur ; 

Maîtrise des outils informatiques. 

EXPERIENCE 

5 ans dans une fonction équivalente. 

QUALITES PERSONNELLES (Savoir Être) 

Organisation, méthode de travail, précision ; 

Capacité à trouver des solutions ; 

Travail en équipe 

 
Les éléments contenus dans la présente fiche restent indicatifs et ne doivent pas être considérés 
comme détaillant exhaustivement des tâches, missions, activités à accomplir. 
 

Titulaire : 

Je reconnais avoir pris connaissance de la présente fiche fonction dont je conserve un exemplaire 

pour information 

Nom / Prénom :  

Date d’effet :  

Signature : 

 

 


