
 

 

Bilan du CESC 2019/2020 
 

 

Intitulé du projet ou de l’action Classe concernée Déroulement/ attendus Bilan 

 

 
Semaine de l’ENGAGEMENT 

T GT, 2GT, EDS HGGSP 

1GT, 1Pro, CAP 

2Pro 

2GT, 1 Pro 

toutes 

Interventions d’élus 

Paralysés de France 

SDIS 

CD, Amnesty International, 3 armées… 

Elections du CVL 

16 septembre au 5 octobre : 

S’engager 

Développer une conscience citoyenne 

S’exprimer 

Connaitre la vie associative 

 
Semaine On SEX’prime 

2GT 

Garçons 1 Pro et CAP 

1GT et T pro 

T GT 

Génération égalité 

Du côté des femmes 

Association CONTACT 

Femmes de papier 

13 au 17 janvier 2020 : 

Lutte contre les stéréotypes de genre 

Lutte contre l’homophobie 

Lutte contre le sexisme 

 
Semaine JE GERE 

2de GT et pro 

1ere GT, T pro 

1 Pro 

T GT 

Association Addict 

Risques routiers, addictions 

AVMP, FFMC 

Gestes qui sauvent 

2 au 6 mars 2020 : 

Développement de la conscience citoyenne 

Réflexion sur les conduites addictives 

Prévention routière 

Journée internationale pour 
l’élimination de la violence à 

l’égard des femmes 

2Pro, 
T STI2D, 
T Pro, 
BTS2 

 
Conférence de Romain Sabatier 

Distribution du Violentomètre 

25 novembre 2019 : 

Réflexion sur la place de la femme dans la société 

et dans les métiers de l’industrie 

 
Les SI au féminin 

Filles d’EDS SI et de 

TSSI 

 
Intervention de femmes professionnelles 

dans le domaine des SI 

 
lutte contre les stéréotypes, travail sur l’ambition 

chez les filles pour réduire les inégalités 

Donner du sens aux interventions du 

CESC 

(Transversal) 

 
toutes 

Implication des délégués de classe 

Implication des PP 

Communication par l’ENT et Aux faits 

Outils de diagnostic des interventions 

 
Réalisé partiellement 

A poursuivre 

 
Comité de pilotage E3D 

 
ecodélégués 

Coordination des actions E3D 

Améliorer la communication sur les actions 

E3D 

Labélisation E3D niveau 3 

Cf. bilan écodélégués : 

Projet lycée à NRJ positive 

outils de communication visibles et efficaces 

Objectifs de labellisation niveau 3 (effectifs des 

écodélégués) 

 


